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Une société atypique, nous ? Non !
Atypiques ? Nous le sommes 
tous, dans une entreprise elle-
même atypique. 
D’abord par ses recrutements. 
Combien sommes-nous à être 
entrés dans le Groupe Mousset 
en tant que stagiaire et à vouloir 
y faire carrière ? 
Aujourd’hui, les nombreux sta-
giaires qui travaillent à nos 
côtés font partie intégrante de 
nos équipes, car ils sont notre 
avenir. Quand on leur demande 
comment ils se sentent chez 
nous, ils af! rment souvent être 
heureux de se sentir reconnus 
et surtout utiles à l’entreprise. 
Stagiaire ou expérimenté, der-
rière un bureau ou derrière un 
volant, chacun de nous est 
conducteur : de son travail, de 
sa vie professionnelle. 
Dans ce but, nous favorisons la 
mobilité. Non pas la mobilité que 
subissent beaucoup dans de 
nombreuses entreprises, mais 
la mobilité souhaitée par ceux 
qui veulent faire mieux. Stages, 
formations, promotions internes, 

changements de poste... cha-
cun doit trouver sa place pour 
accomplir, comme aime à le 
répéter Jean-Michel, un travail 
d’artiste. 
Rien n’est ! gé, tout est possible. 
Pourvu que nous puissions nous 
épanouir et nous réaliser. 
Pour que chaque salarié soit 
conducteur de sa vie profes-
sionnelle et de son travail, il faut 
qu’il en tienne les manettes et 
le volant, bref, qu’il ait des déci-
sions à prendre pour préserver 
sa sécurité et celle des autres.
Comme un conducteur, nous 
tous, même un directeur, devons 
aussi choisir notre itinéraire. 
Pour cela, chacun est respon-
sable, impliqué et autonome. 
Parfois même jusqu’à décider 
d’agrandir le Groupe Mousset 
avec une autre entreprise "
Ainsi la con! ance qu’on nous 
accorde nous rend-elle toujours 
plus responsables, tous les 
jours, à notre volant "
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