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Viv e la diversité !
Chacun(e) de nous voit, entend et 
ressent les choses différemment. 
C’est naturel. Entre la vue, l’ouïe et 
le toucher, nous avons chacun(e) 
un canal privilégié de percep-
tion. De façon inconsciente nous 
mémorisons et nous comprenons 
le monde différemment. La plupart 
des échecs scolaires sont dus à ce 
phénomène. Les élèves ayant une 
mémoire auditive ou kinesthésique 
sont handicapés par notre sys-
tème d’enseignement fondé sur la 
mémoire visuelle. De même l’outil 
informatique favorise les capacités 
à visualiser dans l’espace.
Faut-il en conclure que certains 
d’entre nous sont moins perfor-
mants dans le monde d’aujourd’hui 
et dans notre entreprise en particu-
lier ? Non bien sûr ! Car ce qui est 
un handicap à l’école peut devenir 
un atout dans la vie personnelle et 
professionnelle.
Par exemple, les auditifs, ont plus 
de facilités à comprendre la logi-
que d’un propos et à construire 
une argumentation. Les kinesthé-
siques sauront créer du lien immé-
diatement en vous prenant par le 
bras ou en vous posant la main sur 
l’épaule.

Les visuels sont plus à l’aise dans 
les concepts et l’organisation. Tout 
ça fait la richesse de nos différen-
ces !
Tenez, face à la crise. Les pessi-
mistes (qui voient le verre à moitié 
vide) mesurent les risques et anti-
cipent les dangers. Les optimistes 
(qui voient le verre à moitié plein) 
débordent d’énergie et investissent 
sur l’avenir. Or, nous avons besoin 
des deux pour nous en sortir !
La dif" culté pour chacun(e) c’est 
toujours de se mettre à la place 
de l’autre, pour le comprendre 
et accepter son point de vue. On 
pense tout naturellement avoir rai-
son et on veut convaincre l’autre 
qu’il a tort. Quelle perte de temps 
et d’énergie ! On ferait mieux de 
traverser la rue et de marcher sur le 
trottoir d’en face pour s’apercevoir 
que, " nalement, la vie est aussi 
intéressante de l’autre côté, même 
si elle est différente… Respecter 
l’autre, c’est accepter ses différen-
ces. Vertu nécessaire pour habiter 
en société. Qualité indispensable 
pour travailler dans une équipe, et 
donc dans notre entreprise.
Que vive la diversité !

Jean-Michel Mousset 
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