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Avilog - Tastet

Bailly
Courouble

Groupe Mousset
L'MM

Loralait

LTC logistique
Mousset Gestion

Mousset Transports

Honnétete

Honnéteté ! Qui de nos jours met
en avant cette valeur ? Tout le
monde autour de nous semble
agir malhonnétement : les médias
nous le rappellent réguliérement.
A croire qu’il vaut mieux étre malin
qu’étre honnéte. Et chacun peut
se laisser aller a se dire, “si je
triche un peu, ce n’est pas bien
grave”.

Pourtant, sans honnéteté, pas de
relations saines, pas de confiance,
pas de solidarité, pas d’esprit
d’équipe. Qui triche un peu détruit
la confiance et génére le soupgon
généralisé (qui a commis 'erreur ?
Qui a cassé ? Qui m’a trompé ?).
Seule une équipe ou chacun est
honnéte (envers Ilui-méme et
envers ses collégues) peut soule-
ver des montagnes, surmonter les
difficultés, réussir des exploits.

Et que dire de I'honnéteté envers
soi-méme : celle qui nous permet
de reconnaitre nos limites et nos
erreurs, de nous remettre en ques-
tion. Comment progresser sans
honnéteté envers soi-méme ?

Et si finalement [I'honnéteté

concernait toutes les dimensions
de la personne humaine :
= notre intelligence pour compren-
dre, analyser les choses telles
quelles sont et prendre des
décisions honnétes,
= notre émotivité ou notre affecti-
vité pour étre honnéte avec ses
envies, ses sentiments,
= notre tempérament pour faire
preuve de courage moral, pour
perséverer dans I'’honnéteté
méme contre le courant.
Je pense et jespéere que dans le
Groupe Mousset, chacun se vive
comme une personne honnéte
dans une entreprise honnéte :
une personne qui assume hon-
nétement ses actes, ses erreurs,
ses décisions... dans une entre-
prise qui ne licencie pas sous de
faux prétextes... une entreprise
ou les résultats sont partagés
honnétement...
Au fond, peut-étre vous ai-je parlé
de loyauté...
Marinette Fort
Directrice
des Transports Mousset Vendée



