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Ce qui se passe en ce moment 
chez France Télécom m’inter-
pelle. Comment expliquer une 
telle recrudescence de suicides ? 
Comment accepter l’idée même 
qu’un être humain puisse mettre 
! n  à ses jours ? C’est pourtant 
une réalité. Depuis que l’homme 
est homme, il donne la vie et se 
donne la mort. N’empêche, je ne 
peux me résoudre à cette fatalité. 
Oui, chacun est libre de son destin 
mais je ne crois pas être « proprié-
taire » de ma vie. Car ma vie, c’est 
un petit bout de La Vie. Je m’en 
sens « locataire » et obligé de la 
faire fructi! er. Y couper court serait 
comme une trahison, une violation 
du sacré.
Cela dit, nous avons tous connu, 
dans notre entourage, des cas de 
suicides. Avec à chaque fois la 
même question : pourquoi ? « C’est 
l’insécurité permanente. Qu’est-ce 
que je vais faire demain ? Où je 
serai ? » disent les gens de France 
Télécom.

A priori, ce ne sont guère des 
motifs de suicide. Toute personne 
« normale » et heureuse de vivre 
peut s’adapter au changement, à 
l’incertitude, voire à l’insécurité. 
Cela dépend du degré et de l’in-
tensité de « l’agression » et aussi 
des ressources disponibles pour y 
faire face. La réponse de chacun 
s’appelle le stress. Savoir gérer 
son stress de façon positive est 
donc la clé. Qu’attendons-nous 
alors pour être candidats aux for-
mations à la gestion du stress pro-
posées actuellement dans notre 
entreprise ?
Sans attendre, nous pouvons aussi 
chaque matin, devant notre miroir, 
nous poser la question suivante : 
«  Que puis-je faire, aujourd’hui, 
pour aider l’autre à m’aider ? ». Y 
répondre c’est créer du Lien entre 
les personnes, excellent antidote 
aux idées noires et merveilleux 
catalyseur de bonheur au travail "

Jean-Michel Mousset
PDG

Etre heureux au tr ava il ?
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